[bookmark: _GoBack]ATODIAD B - Cytundeb Enghreifftiol

Mae'r cytundeb hwn wedi'i ddyddio 
Partïon
[ENW’R CYFLOGWR] o [CYFEIRIAD] (y Cyflogwr) 
[ENW’R SEFYDLIAD LLETYOL] o [CYFEIRIAD] (y Sefydliad Lletyol) 
[ENW’R GWEITHIWR] o [CYFEIRIAD] (y Gweithiwr)

Telerau y cytunwyd arnynt
1. Dehongli
0. Mae'r diffiniadau a'r rheolau dehongli yn y cymal hwn yn berthnasol yn y cytundeb hwn (oni bai bod y cyd-destun yn mynnu fel arall).
Dyddiad Dechrau: 
Dyddiad dod i ben:
Rôl:
Cyswllt yn y Sefydliad Lletyol:
Cyswllt yn Sefydliad y Cyflogwr:
Cyflog: 					, yn dibynnu ar godiadau cyflog graddol yn unol â'r Contract Cyflogaeth
Oriau Gwaith:
Cyfnod Rhybudd: 
Lleoliad Gwaith:
Hawl i Wyliau Blynyddol:

Gwybodaeth Gyfrinachol: gwybodaeth sy'n ymwneud â busnes, cynhyrchion, materion a chyllid y parti perthnasol, sy’n gyfrinachol i'r parti perthnasol am y tro, a chyfrinachau masnach gan gynnwys, heb gyfyngiad, data technegol a gwybodaeth sy'n ymwneud â busnes y parti perthnasol neu unrhyw un o'i gyflenwyr, ei gleientiaid, ei gleifion, ei weithwyr neu’i reolwyr.
Contract Cyflogaeth: telerau cyflogaeth rhwng y cyflogwr a'r secondai ar ddyddiad y cytundeb hwn, yn amodol ar unrhyw newidiadau i gyflog y secondai neu fuddion eraill yn unol â gweithdrefnau arferol y cyflogwr o bryd i'w gilydd.
Hawliau Eiddo Deallusol: patentau, hawliau i ddyfeisiau, hawlfraint a hawliau cysylltiedig, hawliau moesol, nodau masnach a nodau gwasanaeth, enwau busnes ac enwau parthau, hawliau o ran diwyg a sut mae cynnyrch yn edrych, ewyllys da a'r hawl i erlyn am gamgyfleu (‘passing off’), hawliau i ddyluniadau, hawliau i feddalwedd gyfrifiadurol, hawliau i gronfeydd data, hawliau i ddefnyddio ac amddiffyn cyfrinachedd gwybodaeth gyfrinachol (gan gynnwys gwybod sut a chyfrinachau masnach) a’r holl hawliau deallusol eraill, ym mhob achos, p'un a ydynt wedi'u cofrestru neu heb eu cofrestru ac mae’n cynnwys pob cais a hawl i wneud cais am a derbyn, adnewyddu neu estyn hawliau i hawlio blaenoriaeth gan, hawliau o’r fath a phob hawl tebyg neu gyfwerth neu fathau o ddiogelwch sy’n bodoli neu a fydd yn bodoli yn awr neu yn y dyfodol, yn unrhyw ran o’r byd.
Materion Rheoli: yr holl faterion hynny o dan y Contract Cyflogaeth sy'n gofyn am weithredu, ymchwilio a/neu benderfyniadau gan y Cyflogwr gan gynnwys yn benodol (er enghraifft yn unig a heb fod yn gyfyngedig i) arfarniadau a materion perfformiad; adolygiadau cyflog a dyfarnu taliadau a buddion eraill o dan y Contract Cyflogaeth; cyfnodau o wyliau blynyddol, absenoldeb oherwydd salwch neu wyliau eraill; absenoldeb y Secondai am unrhyw reswm arall; unrhyw gŵyn am y Secondai (p'un a fyddai hynny'n cael ei thrin o dan weithdrefn ddisgyblu'r Cyflogwr ai peidio) ac unrhyw gŵyn neu anghydfod a godwyd gan y Secondai (p'un a fyddai hynny'n cael ei drin o dan weithdrefn cwynion y Cyflogwr ai peidio).
Y Secondiad: secondiad y secondai gan y cyflogwr i'r sefydliad lletyol ar delerau'r cytundeb hwn.
Cyfnod y secondiad: y cyfnod o'r dyddiad cychwyn i'r dyddiad dod i ben, yn amodol ar ddod â’r secondiad i ben yn gynnar yn unol â thelerau'r cytundeb hwn.
0. Mewnosodir y penawdau yn y cytundeb hwn er hwylustod yn unig ac ni fyddant yn effeithio ar ei lunio.
0. Mae cyfeiriad at gyfraith benodol yn gyfeiriad ati gan ei bod mewn grym am y tro, gan ystyried unrhyw ddiwygiad, estyniad neu ailddeddfiad ac mae hefyd yn cynnwys unrhyw is-ddeddfwriaeth a wnaed oddi tani tra ei bod mewn grym.
0. Oni bai bod y cyd-destun yn mynnu fel arall, bydd geiriau unigol yn cynnwys geiriau lluosog a bydd geiriau lluosog yn cynnwys geiriau unigol.
0. Dylai'r cytundeb hwn gael ei ddarllen ochr yn ochr â Pholisi Secondiad Cymru Gyfan sydd mewn grym o bryd i'w gilydd. Os bydd unrhyw anghysondeb rhwng y ddau, bydd telerau'r cytundeb hwn yn cael blaenoriaeth.
1. Secondiad
1. Bydd y cyflogwr yn secondio’r secondai i'r sefydliad lletyol ar sail sy’n gyfyngedig i gyfnod y secondiad er mwyn cyflawni'r rôl.
1. Bydd cyfnod y secondiad yn cychwyn ar y dyddiad cychwyn a bydd yn parhau tan:
1. Y dyddiad dod i ben; neu
1. bydd yn cael ei derfynu gan unrhyw barti sy'n rhoi rhybudd ysgrifenedig o ddim llai na'r cyfnod rhybudd ar unrhyw adeg; neu
1. bydd yn cael ei derfynu yn unol â chymal 11.
1. Gwasanaethau
2. Bydd y secondai yn cyflawni'r rôl yn y lleoliad gwaith, neu leoliad tebyg arall yn yr ardal fel sy’n ofynnol yn rhesymol gan y sefydliad lletyol.
2. Efallai y bydd yn ofynnol i'r secondai deithio ar fusnes y sefydliad lletyol i leoedd (p'un ai yn y Deyrnas Unedig neu'r tu allan iddi), mewn ffyrdd ac ar achlysuron a fydd yn ofynnol gan y sefydliad lletyol o bryd i'w gilydd.
2. Ni fydd yn ofynnol i'r secondai weithio y tu allan i'r Deyrnas Unedig am fwy na mis yn ystod y secondiad.
2. Oriau gwaith arferol y secondai fydd yr oriau gwaith, ac unrhyw oriau ychwanegol sy'n rhesymol ac yn angenrheidiol i gyflawni'r gwasanaethau yn iawn.
2. Yn ystod y secondiad, bydd y secondai yn gwneud y canlynol:
4. neilltuo ei holl amser gweithio dan gontract, ei sylw a'i alluoedd i gyflawni'r rôl, oni bai ei fod yn methu â gweithio am resymau corfforol neu feddyliol;
4. gwasanaethu'r sefydliad lletyol yn ffyddlon ac yn ddiwyd;
4. peidio ag ymrwymo i unrhyw drefniant ar ran y sefydliad lletyol sydd y tu allan i’r llwybr busnes arferol neu ei ddyletswyddau arferol neu sy'n cynnwys telerau anarferol neu feichus; a
4. chyflwyno adroddiadau o'r fath i'r cyswllt yn y sefydliad lletyol ar unrhyw faterion sy'n ymwneud â materion y sefydliad lletyol ac ar yr adegau sy'n ofynnol yn rhesymol.
1. Cyflogaeth Secondai
3. Bydd y contract cyflogaeth yn parhau mewn grym yn ystod cyfnod y secondiad.
3. Rhaid i'r secondai gydymffurfio â pholisïau a gweithdrefnau'r sefydliad lletyol, a bydd copïau ohonynt ar gael ar gais.
3. Ni fydd y sefydliad lletyol yn torri'r contract cyflogaeth, ac ni fydd yn ei gwneud yn ofynnol i'r secondai wneud unrhyw beth a fydd yn achosi i hyn ddigwydd, ac ni fydd gan y sefydliad lletyol unrhyw awdurdod i amrywio telerau'r contract cyflogaeth na gwneud unrhyw sylwadau i'r secondai mewn perthynas â thelerau’r contract cyflogaeth.
3. Bydd y sefydliad lletyol yn darparu unrhyw wybodaeth a chymorth a fydd eu hangen ar y cyflogwr er mwyn cyflawni ei rwymedigaethau fel cyflogwr y secondai.
3. Rhoddir gwybod i'r sefydliad lletyol am unrhyw newid yn y contract cyflogaeth yn ystod cyfnod y secondiad.
3. Os ystyrir bod y secondai yn cael ei gyflogi gan y sefydliad lletyol ar unrhyw adeg yn ystod neu ar ddiwedd cyfnod y secondiad, yna gall y sefydliad lletyol ddiswyddo'r secondai a bydd y cyflogwr yn cynnig cyflogaeth i'r secondai ar y telerau a oedd yn berthnasol yn union cyn y diswyddiad hwnnw.
3. Mae'r holl ddogfennau, llawlyfrau, caledwedd a meddalwedd a ddarperir at ddefnydd y secondai gan y sefydliad lletyol, ac unrhyw ddata neu ddogfennau (gan gynnwys copïau) a gynhyrchir, a gynhelir neu a storir ar systemau cyfrifiadurol neu offer electronig arall y sefydliad lletyol (gan gynnwys ffonau symudol), yn parhau i fod yn eiddo i’r sefydliad lletyol.
3. Ar ddiwedd y cytundeb hwn, ac yn ddarostyngedig i delerau'r contract cyflogaeth bob amser, ni fydd yn ofynnol i'r gweithiwr gyflawni'r rôl ar gyfer y sefydliad lletyol mwyach. 
1. Taliadau
4. Bydd y cyflogwr yn parhau i dalu cyflog y secondai ac unrhyw lwfansau, yn darparu unrhyw fuddion sy'n ddyledus i'r secondai neu ei ddibynyddion, yn gwneud unrhyw daliadau i drydydd partïon mewn perthynas â'r secondai ac yn gwneud unrhyw ddidyniadau y mae'n ofynnol iddo eu gwneud o gyflog y secondai a thaliadau eraill.
4. Ar ddiwedd pob mis yn ystod cyfnod y secondiad, bydd y sefydliad lletyol yn rhoi manylion unrhyw oramser ac oriau anghymdeithasol a weithiwyd gan y secondai yn ystod y mis blaenorol i'r cyflogwr, a bydd y cyflogwr yn gwneud unrhyw daliadau goramser angenrheidiol i'r secondai yn y ffordd arferol.
4. Bydd y sefydliad lletyol yn talu swm sy'n cyfateb i'r cyfanswm a dalwyd gan y cyflogwr i'r secondai neu mewn perthynas ag ef o dan y contract cyflogaeth, a fydd yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i’r canlynol:
2. y cyflog;
2. cyfraniadau Yswiriant Gwladol a wneir gan y cyflogwr mewn perthynas â'r secondai;
2. unrhyw daliadau goramser a wneir i'r secondai yn ystod cyfnod y secondiad ac wedi’u cymeradwyo ymlaen llaw gan y sefydliad lletyol; a
2. chyfraniadau pensiwn a wneir gan y cyflogwr mewn perthynas â'r gweithiwr.
4. Bydd y secondai yn cyflwyno unrhyw dreuliau y mae'n eu hysgwyddo'n gyfan gwbl ac o reidrwydd yn ystod neu mewn cysylltiad â chyfnod y secondiad i’r sefydliad lletyol i’w cymeradwyo, bydd hyn yn ddarostyngedig i bolisi treuliau'r sefydliad lletyol bob amser. Bydd y sefydliad lletyol yn rhoi gwybod i’r cyflogwr am yr holl gostau a gymeradwyir gan y sefydliad lletyol, a bydd y cyflogwr yn ad-dalu'r secondai mewn perthynas â'r treuliau hynny. Bydd y sefydliad lletyol yn ad-dalu'r cyflogwr am unrhyw gostau o'r fath.
4. Bydd unrhyw symiau sy'n ddyledus i'r cyflogwr o dan y cytundeb hwn yn cronni o ddydd i ddydd a byddant yn daladwy bob mis fel ôl-daliad.
1. Rheolaeth yn ystod y secondiad
5. Bydd y cyflogwr yn parhau i ddelio ag unrhyw faterion rheoli sy'n ymwneud â'r secondai yn ystod cyfnod y secondiad, lle bo hynny'n berthnasol yn dilyn ymgynghori â'r sefydliad lletyol.
5. Bydd y sefydliad lletyol yn darparu unrhyw wybodaeth, dogfennaeth, mynediad at ei safleoedd ac at ei weithwyr a’i gymorth (gan gynnwys ond heb fod yn gyfyngedig i roi tystiolaeth fel tyst) i'r cyflogwr ddelio ag unrhyw faterion rheoli sy'n ymwneud â'r secondai, p'un ai o dan weithdrefnau mewnol y cyflogwr neu gerbron unrhyw dribiwnlys. 
5. Bydd gan y sefydliad lletyol reolaeth o ddydd i ddydd ar weithgareddau'r secondai ond cyn gynted ag y bo'n rhesymol ymarferol, bydd yn cyfeirio unrhyw faterion rheoli sy'n ymwneud â'r secondai sy'n dod i'w sylw at y cyflogwr.
5. Rhaid i'r sefydliad lletyol a'r cyflogwr roi gwybod i’r llall cyn gynted ag y bo'n rhesymol yn ymarferol am unrhyw fater arwyddocaol arall a all godi yn ystod cyfnod y secondiad sy'n ymwneud â'r secondai neu ei gyflogaeth.
5. Rhaid i'r secondai roi gwybod i’r cyswllt yn y sefydliad lletyol ac i’r cyswllt yn sefydliad y cyflogwr os yw'n nodi unrhyw wrthdaro buddiannau pendant neu bosibl rhwng y sefydliad lletyol a'r cyflogwr mewn perthynas â'r rôl yn ystod cyfnod y secondiad.
1. Gwyliau Blynyddol
6. Bydd y secondai yn parhau i fod yn gymwys i gael tâl salwch, tâl gwyliau ac unrhyw hawliau absenoldeb yn unol â'r contract cyflogaeth, a bydd yn parhau i fod yn ddarostyngedig i weithdrefnau cymeradwyo a hysbysu'r cyflogwr.
6. Bydd y secondai yn cyflwyno unrhyw geisiadau am wyliau blynyddol i’r sefydliad lletyol, yn unol â phrosesau’r sefydliad lletyol. Bydd y secondai hefyd yn rhoi gwybod i’r cyflogwr am unrhyw ddyddiadau y bydd y secondai yn eu cymryd fel gwyliau.
6. Bydd y secondai yn cydymffurfio â threfniadau adrodd y sefydliad lletyol os yw'r secondai yn absennol o'r gwaith am unrhyw reswm. Yn ychwanegol, bydd yn ofynnol i'r secondai roi gwybod i’r cyflogwr am unrhyw absenoldeb.
1. Diogelu Data
7. Mae angen i'r cyflogwr ddarparu gwybodaeth berthnasol am y secondai i'r sefydliad lletyol mewn perthynas â'r secondiad. Yn ogystal, yn ystod y secondiad:
0. Bydd y sefydliad lletyol yn casglu ac yn prosesu gwybodaeth sy'n ymwneud â'r secondai yn unol â hysbysiad preifatrwydd y sefydliad lletyol, sydd wedi'i atodi i'r cytundeb hwn.
0. Bydd y secondai yn cydymffurfio â pholisi diogelu data'r sefydliad lletyol wrth drin data personol sy'n ymwneud ag unrhyw gyflogai, gweithiwr, contractwr, cwsmer, cleient, cyflenwr neu asiant y sefydliad lletyol. Bydd y secondai hefyd yn cydymffurfio â pholisi systemau TG a chyfathrebu a pholisi cyfryngau cymdeithasol y sefydliad lletyol.
0. Gellir ymdrin â methu â chydymffurfio ag unrhyw un o'r polisïau y cyfeirir atynt yng nghymal 8.1(b) fel mater disgyblu a'i gyfeirio at y cyflogwr ac, mewn achosion difrifol, gall arwain at derfynu'r secondiad neu hyd yn oed gyflogaeth y secondai.
1. Cyfrinachedd
8. Rhaid i'r secondai beidio â gwneud y canlynol:
0. (ac eithrio yng nghwrs priodol gwasanaethau, fel sy'n ofynnol yn ôl y gyfraith neu fel yr awdurdodir gan y sefydliad lletyol) yn ystod cyfnod y secondiad neu ar ôl ei derfynu (sut bynnag y mae hyn yn codi) defnyddio neu gyfathrebu i unrhyw berson, cwmni neu sefydliad arall o gwbl (a bydd yn gwneud ei orau i geisio atal defnyddio neu gyfathrebu) unrhyw wybodaeth gyfrinachol sy'n ymwneud â'r sefydliad lletyol y mae'r secondai yn ei chreu, ei datblygu, ei derbyn neu ei chael yn ystod cyfnod y secondiad. Nid yw'r cyfyngiad hwn yn berthnasol i unrhyw wybodaeth sy’n gyhoeddus neu sy’n dod yn gyhoeddus, heblaw trwy ddatgeliad diawdurdod y secondai; neu
0. wneud (heblaw er budd y sefydliad lletyol) unrhyw gofnod (p'un ai ar bapur, cof cyfrifiadur, disg neu fel arall) sy'n cynnwys gwybodaeth gyfrinachol sy'n ymwneud â'r sefydliad lletyol neu ddefnyddio cofnodion o'r fath (neu ganiatáu iddynt gael eu defnyddio) heblaw er budd y sefydliad lletyol. Bydd yr holl gofnodion o'r fath (ac unrhyw gopïau ohonynt) yn eiddo i'r sefydliad lletyol ac yn cael eu trosglwyddo i'r sefydliad lletyol gan y secondai ar ddiwedd y cytundeb hwn neu ar gais y sefydliad lletyol ar unrhyw adeg yn ystod cyfnod y secondiad.
8. Ni fydd unrhyw beth yn y cytundeb hwn yn atal y secondai rhag datgelu gwybodaeth y mae ganddo hawl i'w datgelu o dan Ddeddf Datgelu er Lles y Cyhoedd 1998, ar yr amod bod y datgeliad yn cael ei wneud yn unol â darpariaethau'r ddeddf honno.
8. Rhaid i'r cyflogwr wneud y canlynol:
2. cadw unrhyw wybodaeth gyfrinachol sy'n ymwneud â'r sefydliad lletyol y mae'n ei chael o ganlyniad i gyfrinach y secondiad;
2. peidio â defnyddio neu ddatgelu unrhyw wybodaeth gyfrinachol o'r fath yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol (neu ganiatáu iddi gael ei defnyddio neu ei datgelu), yn gyfan gwbl neu'n rhannol, i unrhyw berson heb gydsyniad ysgrifenedig ymlaen llaw gan y sefydliad lletyol;
2. sicrhau nad oes unrhyw un yn cael mynediad i'r wybodaeth gyfrinachol ganddo, ei swyddogion, ei weithwyr na'i asiantau, oni bai ei fod wedi'i awdurdodi i wneud hynny; a
2. rhoi gwybod i’r sefydliad lletyol ar unwaith ar ôl dod yn ymwybodol, neu'n amau, bod rhywun anawdurdodedig wedi dod yn ymwybodol o wybodaeth gyfrinachol o’r fath.
8. Rhaid i'r sefydliad lletyol wneud y canlynol:
3. cadw unrhyw wybodaeth gyfrinachol sy'n ymwneud â'r cyflogwr y mae'n ei chael o ganlyniad i'r secondiad yn gyfrinach;
3. peidio â defnyddio neu ddatgelu unrhyw wybodaeth gyfrinachol o'r fath yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol (neu ganiatáu iddi gael ei defnyddio neu ei datgelu), yn gyfan gwbl neu'n rhannol, i unrhyw berson heb gydsyniad ysgrifenedig ymlaen llaw gan y cyflogwr;
3. sicrhau nad oes unrhyw berson yn cael mynediad at wybodaeth gyfrinachol o'r fath ganddo, ei swyddogion, ei weithwyr na'i asiantau, oni bai ei fod wedi'i awdurdodi i wneud hynny; a
3. rhoi gwybod i’r cyflogwr ar unwaith ar ôl dod yn ymwybodol, neu'n amau, bod rhywun anawdurdodedig wedi dod yn ymwybodol o wybodaeth gyfrinachol o’r fath.
1. Eiddo deallusol
9. Mae'r partïon yn cydnabod y bydd yr holl hawliau eiddo deallusol sy'n bodoli (neu a all fodoli yn y dyfodol) ym mhob dyfais a gwaith o'r fath sy'n ymgorffori hawliau eiddo deallusol a wneir yn gyfan gwbl neu'n rhannol gan y gweithiwr yn ystod y secondiad, wrth ei greu, yn eiddo i’r sefydliad lletyol yn awtomatig. I'r graddau nad ydynt yn eiddo i’r sefydliad lletyol yn awtomatig, bydd hawliau o'r fath yn cael eu cynnal ar sail ymddiriedaeth ar gyfer y sefydliad lletyol. Mae'r cyflogwr a'r cyflogai yn cytuno'n brydlon i gyflawni’r holl ddogfennau a gwneud pob gweithred yn ôl yr angen i roi'r cymal hwn ar waith, ym marn resymol y sefydliad lletyol10.1.
1. Terfynu diannod
10. Gall y cyflogwr derfynu'r secondiad ar unwaith heb rybudd:
0. wrth ddod â'r contract cyflogaeth i ben; neu
0. os yw'r sefydliad lletyol yn euog o unrhyw achos o dorri telerau'r cytundeb hwn yn ddifrifol neu dro ar ôl tro ar ôl derbyn rhybudd.
Ni fydd unrhyw oedi gan y cyflogwr wrth arfer yr hawl i derfynu yn golygu ildio hawliau o'r fath.
10. Gall y sefydliad lletyol derfynu'r secondiad ar unwaith heb rybudd:
1. wrth i’r contract gyflogaeth ddod i ben; neu
1. os yw'r cyflogwr yn euog o unrhyw achos o dorri telerau'r cytundeb hwn yn ddifrifol neu dro ar ôl tro ar ôl derbyn rhybudd.
Ni fydd unrhyw oedi gan y sefydliad lletyol wrth arfer yr hawl i derfynu yn golygu ildio hawliau o'r fath.
1. Atebolrwydd
11. Yn ystod cyfnod y secondiad, bydd y sefydliad lletyol yn cyflawni'r holl ddyletswyddau sy'n ymwneud ag iechyd, diogelwch a lles y secondai fel pe bai'n gyflogwr iddo. Hefyd, rhaid iddo gydymffurfio â cheisiadau rhesymol y cyflogwr mewn cysylltiad â dyletswyddau'r cyflogwr mewn perthynas â'r secondai.
11. Mae'r sefydliad lletyol yn cydnabod nad yw'r cyflogwr yn gyfrifol am y ffordd y mae'r secondai yn darparu'r gwasanaethau ac yn hepgor yr holl hawliadau a all fod ganddo yn erbyn y cyflogwr sy'n deillio o unrhyw weithred neu esgeulustod gan y secondai wrth gyflawni'r gwasanaethau.
11. Bydd y sefydliad lletyol yn indemnio'r cyflogwr yn llawn ac yn sicrhau bod y cyflogwr wedi'i indemnio'n llawn bob amser yn erbyn unrhyw golled, anaf, difrod neu gostau a ddioddefwyd, a gafwyd neu a ysgwyddwyd gan:
2. y secondai mewn perthynas ag unrhyw golled, anaf, difrod neu gostau sy'n deillio o unrhyw weithred neu esgeulustod gan y sefydliad lletyol neu ei weithwyr neu asiantau; neu
2. drydydd parti mewn perthynas ag unrhyw golled, anaf, difrod neu gostau sy'n deillio o unrhyw weithred neu esgeulustod gan y secondai wrth gyflawni'r gwasanaethau.
11. Bydd y sefydliad lletyol yn indemnio'r cyflogwr yn llawn ac yn sicrhau bod y cyflogwr wedi'i indemnio'n llawn bob amser yn erbyn unrhyw hawliad neu orchymyn gan y secondai sy'n deillio o'i gyflogaeth gan y cyflogwr neu ei derfynu yn ystod cyfnod y secondiad (heblaw am unrhyw honiad bod y cyflogwr wedi methu â thalu cyflog y secondai ac unrhyw lwfansau, nad yw wedi darparu unrhyw fuddion sy’n ddyledus i’r secondai na'i ddibynyddion, nad yw wedi gwneud unrhyw daliadau i drydydd partïon mewn perthynas â'r secondai na gwneud unrhyw ddidyniadau y mae'n ofynnol iddo eu gwneud o gyflog y secondai a thaliadau eraill.
1. Amrywiadau
Ni fydd unrhyw amrywiad ar y cytundeb hwn mewn grym, oni bai ei fod yn ysgrifenedig ac wedi ei lofnodi gan y partïon (neu eu cynrychiolwyr awdurdodedig).
1. Y gyfraith lywodraethol
Bydd y cytundeb hwn ac unrhyw anghydfod neu hawliad sy'n codi ohono neu mewn cysylltiad ag ef neu ei gynnwys neu ei ffurf (gan gynnwys anghydfodau neu hawliadau nad ydynt yn gontractiol) yn cael ei lywodraethu a'i ddehongli yn unol â chyfraith Cymru a Lloegr.
1. Awdurdodaeth
Mae pob parti yn cytuno, yn ddi-alw’n-ôl, y bydd gan Lysoedd Cymru a Lloegr awdurdodaeth unigryw i ddatrys unrhyw anghydfod neu hawliad sy’n deillio o’r contract hwn neu mewn cysylltiad ag ef neu ei gynnwys neu ei ffurf (gan gynnwys anghydfodau neu hawliadau nad ydynt yn gontractiol).
Gwnaed y cytundeb hwn ar y dyddiad a nodwyd ar ei ddechrau.
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